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“Améliorer, pour l’ensemble de la communauté éducative et de ses
acteurs, les conditions de réussite collective, d’exercice des différents

métiers et de bien-être dans l’école.” 
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“Améliorer, pour l’ensemble de la communauté éducative et de ses
acteurs, les conditions de réussite collective, d’exercice des différents

métiers et de bien-être dans l’école.” 

Objectif final

Actualisation du projet d’école

Ce n’est pas une inspection. C’est une aide
apportée à chaque école dans sa singularité.
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Les étapes

L’école s’interroge sur : 
son fonctionnement général
son organisation
ses actions pédagogiques et
éducatives, leur impact sur les
acquis des élèves
le suivi des élèves
le bien-être à l’école pour tous
les usagers
la place dévolue aux parents
son ouverture et les liens
tissés avec son
environnement
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qui sont impliqués dans la
réussite des élèves
identifier les forces de l’école,
les faiblesses et s’appuyer sur
les potentiel
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16 mai

28 mai

année
prochaine

jusqu’au 6 juin

jusqu’au 10
avril



4 domaines
à interroger



4 domaines

DOMAINE 1

à interroger

Apprentissages
et parcours des

élèves



4 domaines

DOMAINE 1

à interroger

Apprentissages
et parcours des

élèves

La vie et le 
bien-être de

l’élève, le climat
scolaire

DOMAINE 2



4 domaines

DOMAINE 1

à interroger

Apprentissages
et parcours des

élèves

La vie et le 
bien-être de

l’élève, le climat
scolaire

Les acteurs, la
stratégie et le

fonctionnement
de l’école

DOMAINE 2 DOMAINE 3



4 domaines

DOMAINE 1

à interroger

Apprentissages
et parcours des

élèves

La vie et le 
bien-être de

l’élève, le climat
scolaire

Les acteurs, la
stratégie et le

fonctionnement
de l’école

L’école dans son
environnement
institutionnel et

partenarial

DOMAINE 2 DOMAINE 4DOMAINE 3



DOMAINE 1 DOMAINE 2 DOMAINE 4DOMAINE 3

Mener la réflexion

Apprentissages et
parcours des élèves

La vie et le 
bien-être de l’élève, le

climat scolaire

Les acteurs, la stratégie
et le fonctionnement de

l’école

L’école dans son
environnement

institutionnel et partenarial



DOMAINE 1 DOMAINE 2 DOMAINE 4DOMAINE 3

Mener la réflexion

Apprentissages et
parcours des élèves

La vie et le 
bien-être de l’élève, le

climat scolaire

Les acteurs, la stratégie
et le fonctionnement de

l’école

L’école dans son
environnement

institutionnel et partenarial

Quoi ? Comment ? Pourquoi ? Objectifs - justifications

Atouts - réussites - leviers - contraintes - points de vigilance

Pistes de travail - priorités - actions - objectifs - suivi

Organisation - ressources internes et externes - besoins en formation - accompagnement











Introduction
Méthode retenue pour l’auto-évaluation (groupes de travail, ...)
Présentation générale : contexte de l’école, équipe, population, ...

d’auto-évaluation
Rédaction du rapport

4 domaines
Synthèse des analyses et réflexions par grand domaine

Points supplémentaires que l’école souhaite évoquer

Synthèse générale d’appréciation sur l’école 
ses points forts, ses réussites, ses points d’amélioration

Axes de développement
avec plan d’actions opérationnelles (indicateurs & calendrier)

Les besoins en formation identifiés

Appréciation générale sur le processus d’auto-évaluation



Calendrier

Conseil des
maîtres de

présentations

Conseil des
maîtres :

présentation  
du travail

effectué en
binôme

Conseil des
maîtres 
sur les

ajustements

17/01 13/03 26/03 10/0403/04

Envoi à
l’équipe

Dernier délai
envoi du
dossier

travail en

binôme
ajustements

mise en page

Mégane
relecture par

l’équipe


